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§ 172
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Valmistelijat / lisätiedot:

Petja Harakka, hallintojohtaja, petja.harakka@keusote.fi

Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen ja pöytäkirjan 
tarkastamisesta päättäminen. Pöytäkirja pidetään nähtävänä hyvinvointialueen 
verkkosivuilla 20.11.2026 lukien.

Ehdotus
Esittelijä: Raija Kontio,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää todeta kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
Pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa.
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§ 173
Tiedoksi

Valmistelijat / lisätiedot:

Petja Harakka, hallintojohtaja, petja.harakka@keusote.fi

Iltakouluasia:

Talousarvioesitysluonnos
Tuusulan uusi sote-​keskus ja Varuskunnanaukion pysäköintilaitos,​ tilannekatsaus
Hyvinvointialuejohtajan katsaus ajankohtaisiin asioihin
Aluehallituksen puheenjohtajan katsaus ajankohtaisiin asioihin

Ehdotus
Esittelijä: Raija Kontio,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää merkitä iltakouluasiat tiedoksi.
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§ 174
Yhteistoimintaneuvottelujen tuloksen toteuttaminen

KEUHDno-2026-1102

Valmistelijat / lisätiedot:

Monica Hostio, henkilöstöjohtaja, monica.hostio@keusote.fi

Liitteet
1 Liite 1_Yhteistoimintaneuvotteluiden toimeenpano_syksy_2026_ei vielä julkinen
Ei vielä julkinen, Ei vielä julkinen, Julkisuuslaki 6 §
2 Liite_2_10112026_Työllistymistä edistävä toimintasuunnitelma
3 Liite 3_salassa pidettävä, JulkL 5 luku 24 § 18 kohta
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
4 Liite 4_salassa pidettävä, JulkL 5 luku 24 § 18 kohta
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
5 Liite 5_salassa pidettävä_JulkL 5 luku 24 § 18_kohta
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
6 Liite 6_10112026_Henkilöstöedustajien lausunto

Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen taloustilanne on heikko vuoden 2025 
tilinpäätöksen 8,​3 M€:n ylijäämästä huolimatta. Vuosina 2027–2029 katettavaa 
alijäämää on 57,​4 M€. Henkilöstösäästöjen osuus on 16,​3 M€,​ minkä lisäksi 
toteutetaan vuosittaisia lomautuksia. Valtiovarainministeriön talousraami ei riitä 
alijäämän kattamiseen ilman merkittäviä sopeutustoimia. Toimet ja niiden 
vuosittainen kohdentuminen on kuvattu tuottavuus-​ ja taloudellisuusohjelmassa,​ 
jonka aluevaltuusto hyväksyi 29.10.2026.

Aluehallitus päätti 22.9.2026 (§ 130) käynnistää yhteistoimintaneuvottelut,​ joiden 
tavoitteena oli vähentää henkilöstöä 120 henkilötyövuodella ja mahdollistaa 650 
henkilön tehtävämuutokset. Muutosten taustalla ovat muun muassa 
palveluverkkopäätökset ja erityisesti sosiaalihuoltolain tulevat muutokset. Lain 
voimaantulo muuttaa asiakasprosesseja sekä sosiaalityöntekijöiden,​ sosiaaliohjaajien 
ja muiden ammattiryhmien työnjakoa. Vaikka lainsäädäntömuutokset eivät ole vielä 
tulleet voimaan,​ niihin liittyvät rahoitusleikkaukset on jo tehty. Sopeutustoimien tarve 
perustuu siten jo toteutettuihin rahoitusleikkauksiin ja niiden edellyttämään 
toiminnan ja henkilöstörakenteen sopeuttamiseen.

Yhteistoimintamenettely käynnistyi työnantajan neuvotteluesityksellä 23.9.2026. 
Varsinaiset neuvottelut alkoivat 29.9.2026 ja päättyivät 10.11.2026 laissa säädetyn 
kuuden viikon jälkeen. Neuvotteluja käytiin hyvässä hengessä. Henkilöstölle kerrottiin 
etenemisestä ja käsitellyistä asioista jokaisen neuvottelun jälkeen infovideoilla,​ jotka 
toteutettiin yhdessä pääluottamusedustajien kanssa. Aluehallituksen päätöstä 
edellyttävästä ehdollisesta neuvottelutuloksesta tiedotettiin koko henkilöstölle 
12.11.2026.

Neuvottelutuloksen mukaiset sopeutustoimet vähentävät Keski-​Uudenmaan 
hyvinvointialueen henkilöstökustannuksia noin 7,​5 M€ vuosina 2027–2029. Säästöt 
syntyvät 44 henkilön irtisanomisesta,​ 13 täyttämättä olevan viran tai toimen 
lakkauttamisesta ja yhden tehtävän osa-​aikaistamisesta. Lisäksi 423 henkilön 
palvelussuhteen ehtoihin saattaa tulla olennaisia muutoksia. Henkilöstön 
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pysäköintipaikkojen maksullisuutta valmistellaan alkuvuodesta. Sen toteuttaminen 
toisi noin 0,​2 M€:n vuotuiset säästöt.

Neuvottelutuloksen perusteella esitetään 14 vuorokauden lomautusta henkilöstölle,​ 
joka ei työskentele ympärivuorokautisessa (24/7) toiminnassa. Lomautusten 
säästöpotentiaali on 4 M€. Neuvotteluissa tarkasteltiin myös kulttuuri-​ ja liikuntaetua,​ 
mutta nykyinen 100 €:n etu päätettiin säilyttää. 

Työnantaja ja henkilöstön edustajat ovat laatineet yhdessä työllistymistä edistävän 
toimintasuunnitelman. Osapuolilla on yhteinen näkemys neuvotteluvelvoitteen 
täyttymisestä,​ vaikka neuvottelutulos jäi erimieliseksi. Henkilöstöedustajat antoivat 
siitä oman lausuntonsa.

Neuvottelutuloksen toimeenpano edellyttää aluehallituksen päätöstä (hallintosääntö 
61 §).  Aluehallitus käynnistää yhteistoimintaneuvottelut,​ kun lain mukainen 
neuvotteluaika on kuusi viikkoa,​ ja päättää tarvittavista toimenpiteistä 
neuvotteluvelvoitteen täytyttyä.

 

Ehdotus
Esittelijä: Raija Kontio,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

todeta,​ että työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja 
hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) mukainen yhteistoimintamenettely 
on toteutettu ja yhteistoimintaneuvottelut on käyty loppuun sekä työnantajan 
neuvotteluvelvoite on täyttynyt
hyväksyä yhteistoimintaneuvottelujen pohjalta työnantajan esityksen 
tarvittavista toimenpiteistä liitteiden (1,​3 ja 4) mukaisesti ja päättää niiden 
toimeenpanosta.
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§ 175
Hakemus vuoden 2027 lainanottovaltuuden muuttamiseksi

KEUHDno-2026-6690

Valmistelijat / lisätiedot:

Päivi Tarsia, rahoitus- ja talousjohtaja, paivi.tarsia@keusote.fi

Aluevaltuusto hyväksyi vuosien 2027–2030 investointisuunnitelman 
11.12.2025.  Alkuperäisessä investointisuunnitelmassa vuodelle 2027 kohdistui 
yhteensä 15,​4 Me investoinnit,​ joista 8,​0 Me investointeja vastaavia vuokra-​ ym. 
sopimuksia sekä 7,​5 Me ict-​investointeja. Valtioneuvoston 1.4.2026 päätöksen mukaan 
Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueelle ei myönnetty lainanottovaltuutta. Osana 
palvelutarpeen kasvua,​ toiminnan kehittämistä sekä kustannusten kasvun hillintää 
Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueella on tunnistettu välttämättömiä uusia 
investointitarpeita,​ joihin liittyen on tarve hakea lainanottovaltuutta. 

Päivitetyt investointitarpeet vuodelle 2027 ovat yhteensä 75 Me sisältäen seuraavat 
tarpeet

rakennushankkeet yht. 57,​3 Me (JUST,​ Nurmijärven sote-​keskuksen suunnittelu,​ 
ym.)
uudet vuokravastuut kiinteistöistä yhteensä 4,​0 Me
rakennushankkeen suunnittelu 0,​2 Me 
laite-​ ja kalustohankinnat yhteensä 6,​0 Me
ICT-​investoinnit yhteensä 7,​5 Me

 

Lainanottovaltuuden muuttaminen

Valtioneuvosto voi muuttaa lainanottovaltuutta,​ jos hyvinvointialueen esittämät 
investoinnit ovat välttämättömiä hyvinvointialueen järjestämisvastuulle kuuluvien 
palvelujen turvaamiseksi eikä investointitarvetta voida kattaa muulla tavoin. 
Lainanottovaltuuden muuttamisesta voidaan päättää hyvinvointialueen 
hakemuksesta tai valtiovarainministeriön,​ sosiaali-​ ja terveysministeriön tai 
sisäministeriön aloitteesta.

Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen vuosikate,​ käteisvarat tai muut tulot eivät 
mahdollista edellä lueteltuja uusia investointeja tai investointeja sopimuksia,​ joten 
hyvinvointialueen tulee hakea lainanottovaltuutta vuodelle 2027. Lainanottovaltuuden 
mahdollista muuttamista varten valtiovarainministeriö asettaa valmisteluryhmän,​ 
johon valtiovarainministeriö,​ sosiaali-​ ja terveysministeriö,​ sisäministeriö sekä 
hyvinvointialue nimeävät edustajansa. Valmisteluryhmän tehtävänä on arvioida 
lainanottovaltuuden muuttamisen edellytyksiä,​ tarvittavan lainanottovaltuuden 
suuruutta sekä hyvinvointialueelle asetettavia ehtoja. Valtiovarainministeriö voi 
käynnistää arviointimenettelyn myönnetyn lainanottovaltuuden perusteella.

Mikäli valtio hyväksyy lainanottovaltuuden muutoksen,​ käsitellään vuosien 2027–2030 
päivitetty investointisuunnitelma myöhemmin luottamustoimielimissä ja toimitetaan 
tämän jälkeen ministeriöille.

Ehdotus
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Esittelijä: Raija Kontio,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

että,​ Keski-​Uudenmaan hyvinvointialue hakee korotusta vuoden 2027 
lainanottovaltuuteen,​ sekä
nimetä hyvinvointialueen edustajiksi valmisteluryhmään tila-​ ja 
tukipalvelujohtajan sekä rahoitus-​ ja talousjohtajan.
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Aluehallitus, § 168,03.11.2026
Aluehallitus, § 176, 17.11.2026

§ 176
Uudenmaan Työterveys Oy:n osakkeiden myynti

KEUHDno-2026-614

Aluehallitus, 03.11.2026, § 168

Valmistelijat / lisätiedot:

Petja Harakka, hallintojohtaja, petja.harakka@keusote.fi

Asia poistettiin esityslistalta.

Ehdotus
Esittelijä: Petja Harakka,​ hallintojohtaja

Asia poistettiin esityslistalta.

Aluehallitus, 17.11.2026, § 176

Valmistelijat / lisätiedot:

Petja Harakka, hallintojohtaja, petja.harakka@keusote.fi

Liitteet
1 UMTT_Kauppakirja_luonnos_0411
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) 24 § 17 ja 20 kohdat
2 Liite - Tarjousvertailu (salassa pidettava)_luonnos 141026
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) 24 § 17 ja 20 kohdat

Tausta

Keski-​Uudenmaan Työterveys Oy on työterveyspalveluja tuottava omistaja-​
asiakkaidensa sidosyksikkö. Yhtiön omistajina on Keski-​Uudenmaan hyvinvointialue ja 
yhdeksän kuntaa. Keski-​Uudenmaan Työterveydessä on useita omistajia,​ joiden 
omistusosuus on vähäinen,​ alle 10 prosenttia.

Hankintalakia koskevan uudistuksen mukaan hankintayksikön 
vähimmäisomistusvaatimus sidosyksiköstä on 10 prosenttia. Yhtiö ei voi siten 
tulevaisuudessa toimia kaikkien omistajien sidosyksikkönä nykyrakenteella.

Yhtiö on toteuttanut ulkopuolisen asiantuntijan kanssa alkuvuonna 2026 selvityksen 
yhtiön tulevaisuudesta ja omistajastrategiasta,​ jotta tämänhetkinen toiminta voitaisiin 
järjestää hankintalain muutosehdotuksessa sidosyksikköä koskeva 
vähimmäisomistusvaatimus huomioiden sekä samalla huomioiden vaikutukset yhtiön 
omistaja-​arvoon.

Vaihtoehtoina ovat olleet esillä muiden ohessa omistuksen muutokset/yhtiön 
pilkkominen,​ omistajien hankkimien työterveyspalvelujen kilpailutus ja yhtiön 
muuttuminen markkinoilla toimivaksi yhtiöksi sekä yhtiön osakekannan myynti ja 
omistajien hankkimien työterveyspalvelujen samanaikainen kilpailutus.
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Selvityksen aikana laaditussa markkinaselvityksessä ja aiempien vastaavien 
yrityskauppojen perusteella todettiin,​ että Keski-​Uudenmaan Työterveys Oy:llä on 
huomattava yritysarvo.

Yhtiön omistuksen muutokset vaatisivat pieniltä omistajilta huomattavien 
kauppahintojen suorittamista osakemääräänsä alentaville osakkaille tai järjestelyyn 
liittyisi huomattavia verokustannuksia. Yhtiön markkinoille siirtymiseen liittyy 
huomattava oikeudellinen riski kuntien toimialaan ja valtiontukeen liittyen sekä riski 
omistaja-​arvon alentumisesta/menettämisestä sekä toiminnan jatkuvuudesta.

Keskusteluissa varteenotettavaksi vaihtoehdoksi nousi yhtiön osakekannan myynti ja 
omistajien hankkimien työterveyspalvelujen samanaikainen kilpailutus. 
Työterveyspalvelujen kilpailutus ja hintataso perustuisi nykyisiin sopimuksiin.

Uudenmaan Työterveys Oy tuottaa järjestämisvastuuseen liittyviä ja muita 
työterveyspalveluja markkinoilla. Yhtiön omistajina ovat Keski-​Uudenmaan ja Länsi-​
Uudenmaan hyvinvointialueet. Yhtiö toimii läheisessä yhteistyössä Keski-​Uudenmaan 
Työterveyden kanssa. Yhtiöiden välinen nykymuotoinen yhteistyö ei voi hankintalain 
muutosten voimaan tultua enää jatkua. Koska Uudenmaan Työterveys Oy ei olisi 
todennäköisesti jatkossa yksin toimiessaan enää nykymuodossaan kannattava,​ on 
selvityksissä päädytty vaihtoehtoon,​ jossa myös Uudenmaan Työterveys Oy:n 
osakkaat luopuvat omistuksestaan osana Keski-​Uudenmaan Työterveys Oy:n 
osakkeiden myyntiprosessia. Myyntiprosessin yhteydessä yhtiöt on tarkoitus sulauttaa 
erikseen määriteltävänä ajankohtana ennen tai jälkeen osakekaupan. Yhtiöiden 
yhdistäminen tukee Keski-​Uudenmaan Työterveyden toimintaa ja kasvattaa sen 
yritysarvoa.

Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen omistus Keski-​Uudenmaan Työterveys Oy:stä on 
nykyisellään vähäinen suhteessa yhtiöltä hankittaviin palveluihin. Tästä syystä on 
tarkoituksena,​ että Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen omistus kasvatettaisiin 
suunnatulla osakeannilla vastaamaan hyvinvointialueen osuutta yhtiön myynnistä. 
Osakeannin ehdot vastaisivat niitä ehtoja,​ joilla kunta-​asiakkaat ovat tulleet yhtiön 
osakkaaksi tai jos osakkeiden merkintähinta on tästä alhaisempi,​ olisi Keski-​
Uudenmaan hyvinvointialueille tarjottavien osakkeiden määrä vastaavasti alhaisempi.

Selvityksen perusteella yhtiön omistajat tekivät yksimielisesti keväällä 2026 
periaatepäätökset yhtiön osakkeiden myynnistä ja työterveyspalvelujen 
kilpailutuksesta. Aluehallitus teki asiasta periaatepäätöksen kokouksessaan 24.2.2026 
§ 16.

Kaupan toteutus

Keski-​Uudenmaan hyvinvointialue omistaa 447 osaketta Uudenmaan Työterveys Oy:
ssä (UMTT),​ mikä vastaa 69,​09 % osuutta yhtiön osakekannasta. Yhtiön toinen 
omistaja on Länsi-​Uudenmaan hyvinvointialue 31 %:n omistuksellaan.

Keski-​Uudenmaan hyvinvointialue omistaa 3 osaketta Keski-​Uudenmaan Työterveys 
Oy:ssä (KUTT),​ mikä vastaa 0,​92 % osuutta yhtiön osakekannasta. Osana järjestelyä 
Uudenmaan Työterveys Oy (UMTT) sulautuu KUTT:iin hyväksytyn 
sulautumissuunnitelman mukaisesti. Osakekaupan hankintamenettelyyn saatiin neljä 
(4) osallistumishakemusta ja neljä (4) tarjousta. Tarjousvertailun tuloksena parhaan 
tarjouksen teki Pihlajalinna Terveys Oy:n ja Pihlajalinna Lääkärikeskukset Oy:n 
muodostama ryhmittymä,​ joka on sitoutunut ostamaan KUTT:n ja UMTT:n osakkeet 
perustuen liiketoimintojen yhteenlaskettuun velattomaan arvoon 19 500 000 euroa.
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Osakekaupassa myyntihinta jaetaan osakkaille näiden omistusosuuksien suhteessa. 
Tämän mukaisesti Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen osuudeksi Uudenmaan 
Työterveys Oy:n osakkeiden myynnistä arvioidaan noin 1,​2 milj. euroa perustuen 
kauppahinnan jakaantumiseen osakkaiden kesken. Lopullinen,​ osakekohtaisesti 
täsmäytetty kauppahinta määräytyy kauppakirjaluonnoksessa sovitun kauppahinnan 
määräytymismekanismin mukaisesti.

Kauppakirja on neuvoteltu loppuun hankintamenettelyssä valitun parhaan tarjoajan 
kanssa,​ ja se on liitteenä luonnoksena. Kaikki kaupan ehdot,​ mukaan lukien 
kauppahinta ja maksuehdot,​ on sovittu lopullisesti kauppakirjaluonnoksessa,​ eikä 
niistä enää neuvotella. Kauppakirja on ehdollinen ja tulee voimaan vain,​ jos muun 
muassa kaikki seuraavat ehdot täyttyvät kauppakirjassa määritetyssä määräajassa: (i) 
kaikkien osallisten kuntien ja Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen tässä pykälässä 
tarkoitetut osakkeiden ja Länsi-​Uudenmaan hyvinvointialueen UMTT Oy:n osakkeiden 
myyntiä koskevat päätökset on tehty ja ne ovat saaneet lainvoiman;​ (ii) kaikkien 
hankintayksiköiden § Y:ssä tarkoitetut hankintapäätökset on tehty ja ne ovat saaneet 
lainvoiman;​ ja (iii) Kilpailu-​ ja kuluttajaviraston yrityskauppavalvontaa koskeva 
hyväksyntä on saatu. Kaikki kaupan täytäntöönpanon tarkemmat ehdot on kuvattu 
liitteenä olevassa kauppakirjaluonnoksessa. Jos jokin näistä ehdoista jää täyttymättä,​ 
kauppaa ei täytäntöönpanna elleivät osapuolet toisin sovi.

Perustelut osakkeiden myynnille

Esitetty osakkeiden myynti turvaa omistaja-​arvon tuloutumisen kauppahinnan 
muodossa. Kauppakirja on neuvoteltu loppuun hankintamenettelyssä valitun parhaan 
tarjoajan kanssa,​ ja päätös kohdistuu kauppakirjaluonnoksen hyväksymiseen sekä sen 
allekirjoittamista koskevan valtuutuksen antamiseen.

Toimivalta

Hallintosäännön 33 §:n mukaan aluehallitus päättää osakkeiden hankkimisesta ja 
myymisestä,​ jos kauppahinta on yli 500 000 euroa ja enintään 50 000 000 euroa.

Liitteet

kauppakirjaluonnos (salassa pidettävä viranomaisten toiminnan julkisuudesta 
annetun lain (621/1999) 24 §:n 1 momentin 17 ja 20 kohdan perusteella)
saapuneet tarjoukset ja yhteenveto hankintamenettelystä (salassa pidettävä 
viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain (621/1999) 24 §:n 1 
momentin 17 ja 20 kohdan perusteella)

Ehdotus
Esittelijä: Raija Kontio,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää 

 hyväksyä Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen omistamien Uudenmaan 
Työterveys Oy:n osakkeiden myynnin liitteenä olevan kauppakirjaluonnoksen 
mukaisesti;​
nimetä hallintojohtaja Petja Harakan edustajakseen osakkeenomistajien 
päätöksentekoon ja valtuuttaa hänet äänestämään tai antamaan 
suostumuksensa koko osakekannan myynnin hyväksymiselle osakassopimuksen 
8 kohdan mukaisesti;​
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3.  valtuuttaa hyvinvointialuejohtaja Raija Kontion allekirjoittamaan Keski-​
Uudenmaan hyvinvointialueen puolesta liitteenä olevan kauppakirjaluonnoksen 
sekä tekemään siihen ja sen liitteisiin täytäntöönpanon edellyttämiä teknisiä ja 
vähäisiä muutoksia,​ jotka eivät muuta kaupan keskeisiä ehtoja tai osapuolten 
asemaa.

 
Selvyyden vuoksi todetaan,​ että osakassopimus UMTT lakkaa automaattisesti Keski-​
Uudenmaan hyvinvointialueen osalta,​ kun osakkeiden kauppa toteutuu ja Keski-​
Uudenmaan hyvinvointialue lakkaa omistamasta yhtiön osakkeita. Tämä ei edellytä 
erillistä päätöstä tai irtisanomista.
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1.  

§ 177
Aluevaltuuston ja aluehallituksen kokousaikataulut 2027

KEUHDno-2026-6601

Valmistelijat / lisätiedot:

Petja Harakka, hallintojohtaja, petja.harakka@keusote.fi

Aluevaltuuston kokoukset

Hyvinvointialueesta annetun lain 99 §:n mukaan aluevaltuusto kokoontuu 
päättäminään aikoina ja myös silloin,​ kun aluevaltuuston puheenjohtaja katsoo sen 
tarpeelliseksi. Aluevaltuusto on kutsuttava koolle myös aluehallituksen tai vähintään 
neljäsosan valtuutetuista sitä pyytäessä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. 
Tällainen asia on valmisteltava kiireellisesti.

Hallintosäännön 105 §:n mukaan puheenjohtaja voi perustellusta syystä peruuttaa 
kokouksen.

Aluehallituksen kokoukset

Hallintosäännön 145 §:n mukaan toimielin päättää kokoustensa ajan ja paikan. 
Kokous pidetään myös,​ milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai 
enemmistö toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen 
pitämisestä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. Tällöin puheenjohtaja määrää 
kokousajan. 

Puheenjohtaja voi perustellusta syystä peruuttaa kokouksen.

Ehdotus
Esittelijä: Raija Kontio,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

hyväksyä vuoden 2027 kokousaikataulun seuraavasti ja että kokoukset alkavat 
klo 14.00:
KEVÄTKAUSI:
ti 19.1.2027 Järvenpää (iltakoulu)
ti 26.1.2027 Järvenpää
ti 9.2.2027 (etäyhteys)
ti 2.3.2027 Järvenpää
ti 16.3.2027 iltakoulu (etäyhteys)
ti 30.3.2027 Järvenpää
ke 14.4.2027 aluehallituksen seminaari
ti 20.4.2027 iltakoulu (etäyhteys)
ti 11.5.2027 Järvenpää
ti 18.5.2027 Järvenpää
ti 1.6.2027 Järvenpää (etäyhteys)
ti 15.6.2027 Järvenpää
SYYSKAUSI:
ti 24.8.2027 Järvenpää
ti 7.9.2027 (etäyhteys)
ti 21.9.2027 Järvenpää



 Keski-Uudenmaan hyvinvointialue Kokouskutsu 14 ( )17
Aluehallitus 13.11.2026

2.  

ti 5.10.2027 (etäyhteys)
ti 26.10.2027 (kokousvaraus seminaarin yhteydessä)
ti 26.-​ ke 27.10.2027 aluehallituksen seminaari
ti 2.11.2027 iltakoulu (etäyhteys)
ti 16.11.2027 Järvenpää
ti 30.11.2027 Järvenpää
ti 14.12.2027 Järvenpää

 

ehdottaa aluevaltuustolle,​ että se hyväksyy aluevaltuuston vuoden 2027 
kokousaikataulut seuraavasti:
to 4.2.2027 klo 17,​ ennakkokokous to 28.1.2027 klo 17
to 29.4.2027 aluevaltuuston seminaari
to 27.5.2027 klo 14,​ ennakkokokous to 20.5.2027 klo 17
to 23.-​pe 24.9.2027 aluevaltuuston seminaari
to 30.9.2027 klo 17,​ ennakkokokous to 23.9.2027 seminaarin yhteydessä
to 9.12.2027 klo 14,​ ennakkokokous to 2.12.2027 klo 17

Tiedoksi
toimielinasiat
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§ 178
Hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista ottomenettelyä varten saapuneet viranhaltijapäätökset 
ja toimielin päätökset

Valmistelijat / lisätiedot:

Petja Harakka, hallintojohtaja, petja.harakka@keusote.fi

Aluehallitukselle on hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista ottomenettelyä varten 
lähetetty seuraavat viranhaltijapäätökset ja toimielin päätökset.

Aluehallituksen alaisten lautakuntien pöytäkirjat:

Henkilöstöjaosto
 

Konsernijaosto
 

Lapset,​ nuoret ja työikäiset -​lautakunta
27.10.2026

Ikääntyneet ja vammaiset -​lautakunta
28.10.2026

Aluehallituksen alaisten lautakuntien pöytäkirjat ovat luettavissa hyvinvointialueen 
verkkosivuilla osoitteessa:

Linkki: https://keuh.cloudnc.fi/fi-​FI

koordinoiva esihenkilö,​ aikuisten sosiaalipalvelut
Hallintopäätös:
§ 6 Viranhaltijan lomauttaminen,​ 10.11.2026
§ 7 Palvelussuhteen päättäminen,​ 10.11.2026

palvelupäällikkö,​ lasten ja aikuisten sosiaalipalvelut
§ 153 Viranhaltijan lomauttaminen,​ 10.11.2026
§ 155 Viranhaltijan lomauttaminen,​ 10.11.2026
§ 156 Viranhaltijan lomauttaminen,​ 10.11.2026

asiakasohjauksen koordinoiva esihenkilö
§ 92 Viranhaltijan lomauttaminen,​ 03.11.2026

palvelupäällikkö,​ asiakasohjaus
Henkilöstöpäätös:
§ 189 Sosiaalityöntekijän virka,​ lapsiperheiden asiakasohjaus,​ 21.10.2026
§ 190 Esihenkilön virka,​ ikäihmisten asiakasohjaus,​ 23.10.2026

palvelupäällikkö,​ avopalvelut
Hankintapäätös:
§ 154 IV-​harjoituskäsien hankinta vastaanottopalveluihin,​ 02.11.2026
§ 155 Rullaverhot,​ JUST,​ 02.11.2026
Henkilöstöpäätös:
§ 142 Lääkärin virka,​ Tuusulan sote-​keskus,​ 29.10.2026
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koordinoiva esihenkilö lastensuojelun ja lapsiperheiden sosiaalipalvelut
Hallintopäätös:
§ 70 Viranhaltijan lomauttaminen,​ 02.11.2026

hallintojohtaja
Henkilöstöpäätös:
§ 1 Tukipalvelupäällikkö,​ tila-​ ja tukipalvelut,​ 05.11.2026

henkilöstöjohtaja
Hallintopäätös:
§ 22 Palkan takaisinperinnän keskeyttäminen,​ 30.10.2026

hyvinvointialuejohtaja
Hankintapäätös:
§ 113 Sitoutuminen Numera Palvelut Oy: yhteishankintaan Talonrakennuksen 
suunnittelupalvelut 2024 475695,​ 06.11.2026

kotona asumista tukevien palvelujen koordinoiva esihenkilö,​ kotona asumisen 
tukipalvelut ja valvonta,​ geriatrinen keskus
Hallintopäätös:
§ 41 Omaishoidon lakisääteisen vapaan palveluseteli palveluntuottajan toiminnan 
päättäminen / Valoracare Oy,​ 23.10.2026

palvelupäällikkö,​ kuntoutuspalvelut
Hankintapäätös:
§ 5 PÄÄTÖS EHDOKASVALINNOISTA TERAPIAPALVELUIDEN DYNAAMISEEN 
HANKINTAJÄRJESTELMÄÄN,​ Avainpuheterapia Oy,​ 30.10.2026

palvelujohtaja,​ ikäihmisten ja vammaisten palvelut
Hallintopäätös:
§ 28 Hinnantarkistus vammaispalvelut,​ Attendo Oy (konserniyhtiöt),​ 02.11.2026
§ 29 Hinnantarkistus vammaispalvelut,​ Autismisäätiö sr,​ 02.11.2026
§ 30 Hinnantarkistus vammaispalvelut,​ Esperi Care Oy tytäryhtiöineen,​ 02.11.2026
§ 31 Hinnantarkistus vammaispalvelut,​ Humana Avopalvelut Oy,​ 02.11.2026
§ 32 Hinnantarkistus vammaispalvelut,​ KVPS Tukena Oy,​ 02.11.2026
§ 33 Hinnantarkistus vammaispalvelut,​ Mesimarjasi Oy,​ 02.11.2026
§ 34 Hinnantarkistus vammaispalvelut,​ Mehiläinen Onnikodit,​ 02.11.2026
§ 35 Hinnantarkistus vammaispalvelut,​ Rinnekodit Oy,​ 02.11.2026
§ 36 Hinnantarkistus vammaispalvelut,​ Tavana Oy,​ 02.11.2026
§ 37 Hinnantarkistus vammaispalvelut,​ Validia Oy,​ 02.11.2026
§ 38 Hinnantarkistus vammaispalvelut,​ Yrjö ja Hanna Hoivapalvelut Oy,​ 02.11.2026

perhekeskuspalvelujen koordinoiva esihenkilö,​ neuvola,​ perheneuvola,​ lapsiperheiden 
kotipalvelu,​ perheoikeudellinen yksikkö
§ 23 Viranhaltijan lomauttaminen,​ 09.11.2026
§ 24 Viranhaltijan lomauttaminen,​ 09.11.2026

rahoitus-​ ja talousjohtaja
Hankintapäätös:
§ 19 VM-​materiaalin laatimisen tuki,​ 05.11.2026

palvelupäällikkö,​ sairaalapalvelut
Hallintopäätös:
§ 33 Akuuttiosastojen toiminnan supistaminen vuodenvaihteessa 2026-​2027,​ 
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07.10.2026
Henkilöstöpäätös:
§ 35 Apulaisylilääkäri,​ sairaalapalvelut,​ 29.10.2026

tieto-​ ja digijohtaja
Hankintapäätös:
§ 134 LAURA Rekrytointi Oy sopimuksen irtisanominen,​ 29.10.2026
§ 135 KeyCloak -​ratkaisuun liittyvä asiantuntijatyön hankinta / Telia Cygate Oy,​ 
09.11.2026

tila-​ ja tukipalvelujohtaja
§ 23 Hankintapäätös asiantuntijapalvelusta koskien Tuusulan sote-​keskusta ja 
Varuskunnanaukion pysäköintilaitosta / KPMG Oy,​ 03.11.2026

vammaispalvelujen koordinoiva esihenkilö,​ vammaissosiaalityö
Hallintopäätös:
§ 30 Viranhaltijan lomauttaminen,​ 06.11.2026

vammaispalvelujen koordinoiva esihenkilö,​ ostopalvelut ja hankinnat
§ 35 Vammaispalvelulain mukaisen henkilökohtaisen avun 
palvelusetelipalveluntuottajan hakemuksen hyväksyminen / Apuna Avustajapalvelut,​ 
09.11.2026
Hankintapäätös:
§ 34 Päätös ehdokasvalinnasta vammaisten henkilöiden palvelujen hankinnan 
joustavaan sähköiseen palveluntuottajarekisteriin,​ Helsingin ja Uudenmaan 
näkövammaiset ry,​ 02.11.2026

palvelupäällikkö,​ vammaispalvelut
§ 24 Suorahankintapäätös hankintalain 108 §:n ja 110 §:n mukaisesta asumisen tuesta 
ja päivätoiminnasta,​ 06.11.2026

Ehdotus
Esittelijä: Raija Kontio,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää todeta,​ ettei em. päätöksiin sisälly päätöstä,​ joka olisi otettava 
aluehallituksen päätettäväksi.
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